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ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Opgetto: Approvazione FIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
comprensivo del Piano Triennale defla Trasparenza - 2014/2016.

I."anno duemilaqualtordici it giorno REW W ivo. del mese di 'S;E 1A gatle ore “{(f._«_))o ,
netta Sede Munivipale, convoeata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Municipale, ===
Risuliane presenti;

(DI GIORGIO TOMMASO FRANCESCO | SINDACO ¢ A
ROTOLO PIETRO ASSESSORE N A
MIGLIORE ALESSANDRO | ASSESSORE X A ]

| RIGGIO LIZIANA _ ASSESSORE P P

Partecipa il Segrefario Comunale D).ssa Gaudiane Vincenza
Il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gl intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sulf oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

% Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art. deffa LR 11/12/91, n° 48 ¢
successive modifiche od integrazioni;
> Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel
retro del presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per L
motivaziont ivi riportate;
Agcertata Vespressione dei pareri di legge da parte dei-competenti incaricati chi
_funzioni divigenziali;
Visto I’ O.R.EE.LL approvato con LR. n° 16/63 e s.m.1;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n® 267 (TULL)
Ad unanimita di votl palesemente espressi;

DELIBERA

> di appravare 1a proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e

che qui si intende integralmente richiamata e trascvitta;
% dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi defla L.R. n, 44/91

stante 'urgenza a provvedere,
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PROPOSTA O DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Approvazione PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIOME DELLA CORRUZIONE COMprensivo
del Piano Triennale della Trasparenza - 2014/2016.

VISTI:

¢ la tepge 6 novembre 2012 n. 130 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e delfillegality nella pubblica amministrazlone”, entrata it vigore i
28/11/2012, ta quale dispone aliart, 3, comma 8, che 'organao di indirizzo politico, su propasta
del responsabile della prevenzione defia corruzione, adotta il piano triennale di prevenzione
delia corruzione; ) )

» lart. 1, comma 60 della Legge 19072012 a mente del guale “attraverso intese in sede di
Conferenza unificata di cud ali'art. 8, comma 1 dei Digs. 281797, si definiscono gh adempiment],
con Vindicazione dei rispettivl termini, deile rogioni, delle provinca autonome e degli enti locali
anche per la definizione del Piane triennate di Prevenzione della corruzione®;

s la Circolare delia Regione siciliana - Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e delia
Funzione Pubblica prot. n. 167356 del 12/12/2012 avente ad oggetto "Trasparenza dell’azione
amministrativa regionale: prime indicazioni suil'attuszione deifla legge 6 novembra 2012 n.
190" con la quale si ritiene applicabile l2 normativa nazionale chtata nella regione sicifiana;

» la Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione deifa corruzione nei comunl, individuato nel Sindace;

e |e Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale per la Prevenzione ed il Contrasto defia

corruzione e delViflegalith nella pubblica amministraziona , istituito con il DPCM del 16 gennaio

2013, per la predisposizione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica del Plano

© Nazionale anticorruzicne di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 156;

o la Circolare n. 1 def 25/01/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale sono
state date le prime indicazioni aperative per la prevenzione e al repressione della corruzione

nele pubbliche amministrazioni;

Vi5Ti e RICHIAMATE:

s Vintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per Vattuazione delfart, 1, commi 60 e 61 della
Lagpe 130//2012 del 24.07.2013;

» e indicazion contenute nelia Conferenza Unificata di cui sopra che prevedono, tra Faltro, che
in sede di prima applicazione gli enti locali approvano it P.T.P.C. e il P.T.T. entro il 31.01.2014;

e il Piano Mazionale Anticoreuzione approvaio dalfa CIVIT (ora AN.AC) con delibera n. 72
I'11.09.2013, che contiene indicazioni sui contehuti e sulla procedura di adozione def phani
delle amministrazioni local, enti focali inc!tisli; _

¢ Iz deterimina sindacale n. 11 dei 13.03,,2013 avente ad oggetio "Nomina del Responsabile
defla prevenzione e della corruziane” con fa guale & stato individuato it responsabile nella
fipura del Segretario comunale di Bisacguing.;

o ia determina sindacale n. 3 del 20.01.2014 con la quale lo scrivente Segretario Comunale &

stato nominato Responsabile della Trasparenza.

RICHIAMATE ie varle conforenze dei servizi {25/06/2013, del 09/07/2013, ect, } ed in ultimo, |a
conferenza dei servizi del 30/01/2014 nelle quali lo scrivente proponente ha invitato i
Responsabili di P.O. a fare parvenire osservazioni € proposte allo schema di PTL.C EPTLT. ,in
conformitd 3l previsto coinvolgimento attivo e partecipativo dei titolari di P.O. di cui alle linee

guida det P.NLA.,



CONSIDERATO che if Piano Mazionale Anticorruzione individua ghi obiettivi styategici per iz

previstone delta corruzlone qualk:
a} ridurre fe opportunita che favoriscono i casi di corruzione;

b} aumentare le capacitd di scoprire fa corruzione;
¢] stabiiire interventi organizzati volti a pravenire i rischi di corruzione;
d} indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, con

riferimenta al particolare contesio di riferimenta.

VISTO o schema del Piano Triennale di prevenzicne delia corruzione e delfillegalita 2014/2016

appositamente predisposto dal Responsabile dell’anticorruzione in sinergia con i Responsabili di

p.G.,, it guale si compone di n.15 articoli e che viene allegato alla presente proposta quale parte

integrante e sostanziale.

RILEVATO che esso contiene un nucleo minimo di indicatori sull'efficacia delle politiche di

prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:

s pastione dei rischi (individuazione situazioni a rischio corrurione, azione intraprese per
affrontare i rischi di corruzione, controfli sulla gastione dei rischi di corruzione};

* Formazione in tema di anticorruzlone {indicazioni delle azioni e previsioni dei tempi};

s Codice di comportamento {previsione delle aziani per 'adozione delle integrazioni al codice di
cﬂmpurtalﬁentﬂ};

nanché fa previsione di aftre infziative aventi it medesimo scopo, tra le quali:
»  Numero diincarichi ¢ aree oggetfo di rotazione degli incarichi; Rispetto dei termini det
procedimeanti;

» [niziative nell'ambito dei contratti pubbiici;
¢ Iniziative previste nellambito deli'eropazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

b . N . - . . . e
Sl finanziari nonché attribuzicne di vantaggi economici di gualungue genere;
'~ Agioni di sensibilizzazione e rapporto con if cittadino finalizzate alla promozione della cultura

dalia legalita;
» Previsione di predisposizione protocolto di legalitd o patti di Integritd per l'affidamento dei

lavari, servizi, forniture;
« Indicazioni delle iniziative previste nelf'ambite di concorsi e selezione del personale;

¢ che, unitariamente considerate, garantiscanao H rispetto dello sphito della normativa dettata in
tema Jdi anticorruzione e trasparenza. '

RITENUTO di dover dare al Piano anticorruzione la massima diffusione alt'internc dell'Ente
sopratiutto per quanto riguarda le misure di prevenzione del rischio corruzione ed iffegalits;

RICHIAMATA la Delibera delPAN.AC. {ex CWIT) i, 12 del 22.01. 2014 con ia quale Fautorita ha
definitivamente chiarito che la competenza ad adottare il piano triennale delia prevenzione della

corruzione, per guanto concerne gii enti locali, spetta alla Giunta;
RICHIAMATA inoitre I'informativa dell ANC! del 26.01.2014;
RAVVISATA la propria competenza;

VISTI: .

. la begge 7 agosto 1990 n, 241;
. Iz LR, n. 10/1891;

Y it D.gs. 33/2013;

» It B.igs. 267/2000;

. I Oigs. 165/2001;

. i vigente 3.RR.EE.LL. della regione siciliana;
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lo Statuto del Comune;
il Regolamento di Organizzazione di Uffict e Servizi;

it Regofamento sut Controfli interni;
it Piano sulla Trasparcenza

S| PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE GUANTO SEGLIE:

approvare il Piano Triennale 2014-2016 di prevenzione delta corruzione e dell'illegalita nel
tasto che st aflega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

Disporre adempimento delle azioni ivi presenti in osservanza della normativa in materia di
prevenzione delfa corruzione e di trasparenza,

Di riservarsi 'approvazione con successiva deliberazione del "Regolamento per la discipling
delle incompatibititd, curnulo di implegh ed incorichi af personale dipendente ™,

Di disporre la pubblicazione del Pianc in oggetto permanentemeante suf sho web istituzionale
dell’Ente.

Trasmettere copia ai ResponsabilidiP.O.ea tuttl i dipendentt deil'Ente.

Trasmettere copia del Piano alla Prefettura di Palermo e ai sensi dell’art. 1 comma 8 al
Dipartimento delia Funzione Pubbiica.

dichlarare |a presente immediatamente eseguibile, af sensi e per ghi effetti dell’art. 12 defla L.R.
44/91 stante Furgenza di approvare il Plano entro it 31.01.2014;

x‘(ld:l F §3¢31 ‘Segretaric Comunale
Hgspnnsabﬂe delia evenzlana delia Corruzione
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Opgetto: Approvazione PLANG TRIENNALFE PER LA PREVENZIONE DELLA {J:IL}RRUZIDNE
commensiva del Piano Triennale defla Trasparcnza - 2014/2016. '

Parcre di regolarita teenica

Visto Part. 53 della lcgge 8 glugno 1990 n. 142 come recepito datla LR, 48/91 art. | lettera e

come modificato dallart. 12 1R, 30/2000.
Esaminata la proposta di deliberazionc da soltoporre al c.c. ofe G.M. relativa all’oggetio sopra

riportato,
ESPRIME parere FAVOREVOLE in ordine alla sola rcg::-iarltd teumba della slessa.
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COMUNE DI BISACQUINO

fPROFTNCIA RECTONALE DF PALERMG}

&

PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA ILLEGALITA
2014 - 2016

{Approvato con delibera G.M. n. del 1
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PlANDG TRIEMMALE DI PREYEMZEONE DELLA CORRUZIONE E OCELa FLLEGALITE 2014 — 2016
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Flano TRIEMNALE DI PREVENZIGNE OCELA CORRUZIOMNE F DECEA ILLEGAEITA 2014 - 2016

PARTE FRIMA,
PREMESSE

Articolo 1
CGEGETTO DEL PIANO

1. I presente piano triennale 43 ativazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 8 novembra 2012
e secondo le linee di indirizzo dettate dal piano nazionaie Anticorruzione approvato dalla CVIT
con delibera n. 72/2013, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione
neil'ambito delf'attivita amministrativa del Comune di Bisacquino attraverso le quali st prefigge i

seguenti obiettivi:

ridurre le opportunita che favoriscono e manifesting casi di corruzions;

aumentare la capacita di scoprira casl di corruzione;

creare un coliegamento tra corruzione, trasparenza e performance neil’ottica di una pit ampis
gestione del “rischio istituzionale” tale da determinare un contesto sfavorevole al fenomeno

corruttivo;

stabifire interventi organlzzativi volti a prevenire il rischio carruzione.

2. Ul ptano realizza taie finalita attraverso:

a)

b}

c}

d}

=H

f)

Vindividuazione delle attivitd deli'ente nelfambito delie quali & pib elevato it rischio di
cotrtizione;

la previsione, per le attivitd individuate al sensi della iett. a}, di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decision, idonei a prevenire il rischio di corruzions;

la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
suij funzionamento del piang;

it menitoraggio, in particolare, def rispetto dei termini, provisti dalla lepge o dai regolamenti
o da propri atti amminlstrativl, per I3 condlusione dei procedimanti;

il monitoraggio def rapporti tra 'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipuianc contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di quzaiungue genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gh amministratori, i sodi e | dipendenti degli
stessi sopgett] e | dirigenti e | dipendenti;

i'individuazione di misure di carattere generale che Famministrazione ha adottats o Intende
adottare per prevenire i rischio di corruzione, tra le guali:

Vintroduzione di adeguate forme interne di controllo, specificamente dirette afla
prevenzione e all’ emersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruttivo;

» l'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetio alle aree a rischio, con
Paccortezza di mantenere continuitd e coerenza deglt indirlzzi e |2 necessarie

competenze della strigture;

S
1
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PrAdg FRECHUMALE D PREVEMNIIGNE DELLA CORBUZIONE E DELLA ELLEGAUTA 2014 - 20146

. .
« [Pattivazione effettiva delia normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 delia legge n,
190/2012, con ie necessarie forme df tutela, ferme restando le garanzie di veridicita def

fatti, a tutela del denunclato;

Tz

+ Fadozione di misure che garantiscanc il rispetto delle norme del codice di
comportameinte dei dipendenti delfe pubbliche amministrazioni di cui al comma 44
delia legge n. 150 e del D.PR. 16-04-2013, n. 62 , di gquello inteprative approvato
dali'Ente con deliberazione di G.C., nonché delie prescrizioni contenute nel presente
Piano Triennale;

¢ ladozione delle misure necessarie all'effettiva attivazione della responsabilita
disciplinare dei dipendent], in caso di violazione dai doveri di comportamento, ivi
ncluso it dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel Piano triennale;

+ l'adozione di misure volte alla vigilanza sull’atiuazione delle dispesizioni in materia di
inconferibilith e Incompatibifitd degli incarichi {di cui ai commi 49 & 50 della fegga n.
190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell'incarico
{nuovo comma 16-ter dell'anticole 53 del 4. igs. n. 165 del 2001} e seconde le
diposizionl del D.Lgs. 08-04-2013, n. 39;

« FPadozione di misure di verifica delfattuazione delie disposiziont df legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come medificate dal comma 42 della fegge n.

150/20132;

» [adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza
«Riordine delfe discipling sugli obblighi df pubblicit, trasporenza e diffusione di
informazioni, da parte delfe pubbliche anuministrazionis, ivi comprese "adazione del
Pianc della  Trasparenza ({come articolazione dello stesso Piano  triennale
anticorruzione), Fattivazione del sistema di trasmisslone defle informazioni al sito web
del amministrazione, del sistema delle sanzioni e del diritto di accesso chvico;

s ladozione di specifiche attivitd di formazione del personale, con attenzione prioritaria
al responsabile anticorruzione deli'amministrazione ed agl incaricati di Posizione
Organizzativa svolgenti funzioni dirigenziali competenti per Je attivith maggiormente

esposte al rischio di corruzione.
s lindividuazicne di forme di integrazione e di coordinamentso con if Biano triennale della
perfarmance;

» la previsione di forme di presa d'atte, da'parte dei dipendentl, del Piano Triennale
Prevenzione sia al momento delf’assunzione sia, per quelli in servizlo, con cadenza

periodica.
3. Destinatari del piano, ovwvere soggetti chiamati a darvi attuazione, sono
a} amministratori;
bl dipendenti:
¢} concessionari e incaricati di pubblici servizi e | sopgetti di cui all’art. 1, comma 1-ter, delfa L,
2a1/50;
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Erann TRIEMNALE O PREVERZIONE DELLA CORRUZIONE £ DEREA ELLEGALITA 2014 - 2016

4, 1l programma triennale per la trasparenza e lintegrita, approvato con alto deliberativo di
Giunta comunale n. 11 def 31/01/2014, costituisce appendice del presente pianc per la

prevenzione della corruzione.

Articolo 2 .
PROCEDURE [H FORMAZIONE £ ADOZIONE DEL PIAND

1. Entre il 30 Ottobre di ogni anno ciascun Titolare di P.O. trasmette al Responsabile deila
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto tindividuazione delle attivith nelle quali & pil
elavata it rischio di corruzione, indicando, aitresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischic rilevato. Ouafora tali misure comportino degli oneri economict per
I'ente, le proposte dovranno indicare fa stima delle risorse finanziarie occorrenti.

7. Entro it 30 Novembre it Responsabile della Prevenzione, anche sulfa scorta delle indicazioni
raccolte ai senst del precedente comma, elabora it Piano di prevenzione deliz corruzione, recante
lindicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrentl per la relativa attuazione, @ lo
trasmette ai Sindaco ed alla Giunta.

3. Entro H 21 gennaio di ciascun anno, salvo diverso aliro termine fissato dalia legpe, 'Organc
Esecutive approva definitivamente il Piano,

4. 1 Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglo dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e 2f Dipartimento regionale delle autonomie locak, nonche
pubblicata in forma permanente sul sito internet istituzionale dell’ente In apposita sottosezione
alfinterno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”, Nelia medesima sottasezione del
sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro it 30 giugno di clascun anno, ia relazione
racanta i risultati dell’attivitd svolta relativa alianno precedente.

5. i Piano pud essere modificato anche In corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione delffa corruzione, guando siano state accertate significative violaziont delle
preserizioni ovvere guando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine

alffattivitd delfamministrazione,

_ PARTE SECONDA
" MiSURE DI PREVENZIONE

Articola 3
INDIVIDUAZIGNE DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA CORRUZIONE

1. Pindividuazione delle aree di rischio & if risultato di un complesso processo che presuppone la
valutazione del rischio da reafizzare attraverse la verifica “suf campo” delfimpatto del fenomeno

corruttivo sui singoli processi svolti dalfEnte.
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Piamo TREEMMNALE DF PAEYEMZIONE OFELA CORKUPIONE £ BFita (LLEGALITA 2014 - 2016
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.
- per “risehio” si intende Veffetto dellincertezza sul corrette perseguimento delVinteresse

2.

pubblico e, quindi, sull’'obbiettivo istituzionale delEnte, dovuto alla possibilitd che si verifichi
un dato evento. '

per “evento” si intende i1 verificarsi ¢ | modificarst di un insieme di circostanze che s
frappongono o si oppongono al perseguimento delf’obbiettiva istituzionate delVEnte.

Le attivith che maggiormente sono riconosciuie a rischio corruzione sono di seguito

individuate:

attivita opgetto di autorizzazlone o cancesstone o atti simiiari;

attivitd nelle quaii si sceglie ii cantraente per "affidamento di lavori, Tornitura e servizi, anche
con riferimento alfa modalitd di selezione prescelia ai sensi de} codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cul af Decreto Lvo n. 163/2006 e successive modifiche e

integraziont,

attivith oggetto i concessione ed erpgazione di sovvenzioni, contributl, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economicl di gualungie genere a persone ad Enti

pubblict e privati.

concorsi e prove selettive per Fassunzione del personale, progressiont di carriera, incarichi,
consulenzo e stabilizzazioni;

opere pubbiiche e gestione diretta defle stesse, scelta del contraente e conseguente gestione
deti lavori.

flussi finanziari e pagamenti in genere.

manutenzione ardinaria e straordinaria degli immobill comunali,

attivita edilizia privata, cimiteriale, condono ediiizio e sportello attivitad produitive.

centrollo ambientale.

planificarione urbanistica: strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata.
rilascio awtorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendiiz su aree pubbliche.
attivitd ol accertamento, di verifica delfa elusione ad evasione fiscale.

attivitd nelle guali si sceglie | contraente nefle procedure di alienazione efo concessione di
beni.

attivitz di polizla municipale; procediment] sanzionatori relativi ad ileciti amministrativi e
penali accertati nelie materie di competenza Nazlonale e Regionaie; Attivita di accertamento
e informarione svolta per conto di altri Entf efo di altri settori del Comune; Espressione di
pareri, nulfa osta e similic obbligatori e facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti e
provwedimenti da emettersi da parte di aftri Enti ofo settori del Comune; Rliascio di
concessioni efo autorizzazioni di competenza dell’area.

Attl efo provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei cittadini.

3. Alluope sono state elaborate schede riepilogative che si alfepano, contenenti la mappatura dei
rischi deil’elenco di cui sopra {affegato 1} e le misure di prevenzione {affegaio 2).
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Articolo 4
Azieni per contrastare la corruzione

1. i Coinune di Blsacqguino agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione:

*  Altraverso l'adozione dl ldonee procedure per la formazione, attuazione e contioflo
delfe decisioni in qualunque forma assunta;

»  Assicurando la massima trasparenza aila propria azione amministrativa;

Adattando azioni di formazione per i dipendent} Impiegati nelle attivits a niaggiore

rischio di corruzione;

Effettuando, laddove possibile, fa rotazione dei Funzienari preposti al settori di
attivita individuate nelf'art.3 ;

Applicando if proprio Codice di CBmportamento.

Articelo 5
Meccanismi di formazione, attuazione e controflo della decisioni

1. Il Comune di Bisacquino adotta meccanismi di controlio sulla formazione ed attuarzione delie
decisioni assunte, idonee a pravenire i rischio di corruzione.

2, A tal fine, con particolare riferimento agli atti rientranti nei settori che presentano un elevato

rischio di corruzione, it Responsabite dell'anticorruzione con le modalita indicate nel Regolamento

sul sistema dei controlli interni {Atto Deliberativo del C.C. n.2 de! 10/ 01/2013):

+ effettua un controllo a campione sughi atti dirigenziali relativi aile attivitd di cui 2il'art.3 con lo
modalita previste nel citato regolamento;

» utilizza if slstema del controflo interno per monitorare if rispetto def termini previsti per legge
per la conclusione dei procedimenti.

3. | dipendenti che direttamente o indirettamente svolgonc una delle attivithd di cui alfart, 3

partecipano perlodicamente ad un programma formativo,

4. It Responsabile del'anticorruzione individua | dipendenti che hanno l'obbligo di nartecipare af

pragramimi di formazione,

5. Programma di formazione ha per oggetto:

1. itemi della legalita e deli'stica, con particolare riferimanto ai protocolli di legalita e alle regele
di integrita;

2. le buone prassi amministrative, anche alla luce delle risuitanze delfe attivita di controlio e
verifica di cui af precedente paragrafo;

3. la discipiina del resti contro fa pubblica amministrazione ed in particolare le modifiche
contenute della Legge 190/20132.

b. Al fine di prevenire e controllare it rischio derivante da possibili atti di corruzione |l

Responsabile dell'anticorruzione in quaisiasi momento pud richiedere ai dipendentt che hanno

istruito efo adottato il provedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione drca f

presupposti e Je circostanze di fatto che sottendono al'adezione del prowwedimento, o ne
condizionano o determinano if contenuto, Il responsabile dell'anticorruzione pud in ogni
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momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tuttl | dipendenti su
comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegalitd

Articolo 6
Trasparenza

1. il Comune di Bisacguino garantisce un elevato livelio di trasparenza attraverso {a puntuale

attuazione del "Programme Triennole per la Trasparenza e 'integrita” adottato con atto di Giunta
Connunale n. 11 det 31/01/2014 e che costituisce una sezione del presente pianc a cui i rinvia.

2. Al fini dells massima trasparenza dell'azione arnministrativa o del'accessibility totale agli atfi
deli'Amministrazione, tutti | provvedimenti amministrativi [delibere, determinarioni, concessioni,
autorizzazioni, etc), nel preambolo devono riportare se il procedimento & iniziate d'ufficio o
istanza di parte, il termine per 2 conclusione de! procedimento, § nominative del Responsabile

\Adel procedimento & mativare gli eventysh scostamenti.

3. Mel caso di attivithd di cui all’'art.3, i provvedimenti conclusivi # procedimento amministrativo

" devono essere assunti preferibiimente in forma di determinazione amministrativa o, nei cas

previsti dall’ ordinamento, di deliberazione comunale o consiliare.

4. Determinazioni e deliberazioni, come di consueto, sono prima pubblicate afi'aAlbs Pretorio
onfine, quindi raccelte nelfa specifica sezione del sho web deli’Ente e rese disponibili, per
chiunque, a tempo indeterminato. Qualora i} provwedimento conclusivo sia un atto amministrative
diverso, si deve provvedere comungue zlla pubblicazione sul sito web delfEnte a tempo

indeterminato.
5. | provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntusle descrizions  del

‘procedimento svolte, richlamando it gh atti prodotti - anche interni - per addivenire alla

decisione finale. In tai modo chiunque abbia interesse potrd in ogni tempo ricostruire {'intero
procedimento amministrativo, anche avvalendost deli'istituto del diritto di acgessa.

6. | provwedimenti conclusivi, a norma delf'art. 3 deila legge 241/1990 e s.m.i., devono sempre
essare motivati con precisione, chiarezza e completezza. .

7. Come noto, ia motivazione deve indicare i presupposti di fatte e le ragioni givridiche che hanno
determinato Ja decisione dell'Ainministrazione, in refazione alle risultanze delfistruttoria. Lo stile
dovra essere il pili possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni
e sigle {se non guele di uso pid comune).

Articoic 7
Pubblicaziona dei dati relativi agll Appalti Pubbiici

1. Per quanto attiene = settore del contratti pubblici di lavord, servizi e forniture, al fine di
garantire un maggiore controfio suil'imparzialitd degli affidamenti, nonché una maggiore apertura
alia concorrenza deght appalti pubbliici, oltre af bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
{pubbliceti integralmente), dovranno essere pubbticati sul sito web le seguenti "informazioni™:

* iastruttura proponente;
s+ l'oggette del bando;

¢ ['oggetio deffeventuale delibera a contrarre;
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+ limporto di aggiudicazione:

* aggiudicatario;

* |'eventuale ribasso detfimporto a base d'asta:

* la procedura e la modalits di seleziono per la scelta del contraente;
« il pumero di offerenti che hanno partecipato al pracedimento;

= i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

+ [importo defle somme liquidate;

* e eventuali modifiche contrattuali:

» e decisioni di ritiro e recessc dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di favori, & richiesta Ia pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, de! certificato df ultimazione e del conto finale dei lavori [artt. 154, 199 e 200,
D.P.R, 207/2010}. Le amministrazioni Pubbliche devono altresi pubblicare la dekibera a contrarre
neli'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando dt gara di cui ail’art. 57;

romma b, del Codice dei contratti pubblici,

Articoio 8§
Attribuzione degfi incarichi

1. U'attribuzione degli incarichi avvlene nal rispetto delle disposiziont in materia di inconferibilitae
incompatibilita degli incarichi {D. tgs. 39/2013}.

In particalare:

* Cap. lit e IV def Decreto regolano le ipotasi di inconferibilitd deghi incarichi;

* Cap. VeVidel D. Lgs. 39/2073 prevedono le shtuazion! df incompatibilita.

2. Con ia nuova normativa sono state introdotte anche deite misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali fa tutela & anticipata al momento df individuazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni ¢ ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra gueste, if nuovo
art, 35 bis, Inserito nelf'ambite del D. Lgs. n.165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorse o di gara e per lo svoigimento di funzioni direttive in
riferimento agh uffici considerati a pil elevate rischio di corruzione. La norma, ko particolare,

prevede:;

1. "Coloro che sono stoti condannati, anche con sentenzg non passata in giudicato, per | reati
previsti nel capo | def titolo i del fibro secondo def codice pengate;

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissione per Paccesso o g
selezione g pubblici impieqghi:

b} non possono essere assegnati, anche con funzion! direttive, agli uffici preposti offa gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione o beni, servizie forniture, nonché oll concessione
o aiferoguzione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vaniagel
economici a soggett! pubblici e privatize) non poassono fare parte defle commissioni per fa
scefta del contraente per 'offidamento di favori, forniture e servizi, per ln concessione o
Ferogozione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ousifi Jinanziari, nonché per Pattribuzione di
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vantaggl economici di qualungue genere.

2. lg disposizione prevista of comma 1 integra le leggi e regolomenti che discipfinano la
Jformozione di commissiond e fa nomina dei relativi Segretari”.
3. noltre, it D. Lgs. n.39 del 2013 ha previsto un’apposita disciplina riferita alle inconferibilita di

incarichi dirigenziali e assimilati {art. 3); tale discipline ha come destinatari le pubbliche
amministraziont di cui al'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.165 dal 2001, gl Enti pubblici economici e

gli enti di diritto privato In controlio pubblico.
4. GH atti ed i contratti posti in essere in violazione delle fimitazioni seno nuili ai sensi delf'art.17
del D, Lgs. n.39 dei 2013.

Articofo 9
Rotazicne degli incarichi

L Per it primo triennic di vigenza del Piano, la rotazione & disposta per i funzionari:

+;_che nel quinguennio precedente all'adozione del Piano siano stati rinviat! a giudizio per uno
Zi dei defitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Cap. 1, titolo !, libro 2° de} Codice

LN
fr FPenale;
P

% che durante la vigenza del Piano sianc oggetto di indagini preliminari con riferimento ai delitti

i cui af paragrafo precadenta,

2. Fuori daile ipates! di cui sopra {obbligatoria per legge) Ia rotazione & possibiie, considerata e
dimensioni dell'Ente, se sussistono all'lnterno dell’Amministrazione almeno due professionalits

inquadrate neito stesso profilo dell'incarico oggetto di rotazione ed aventi tutt) | titoli culturali e

professionali richiestt per ricoprire detto incarico. Fermo restando che la rotazione, salvo per
guanto previsto nel 1° comma del presente articolo, dovra avvenire con cadenza non inferiore ad

anni tre e noit superiore ad anni dague.

3. 1 Responsabili di Aree, previa verifica della possibilith di individuare figure fungibili favoriscono
fa rotazione dei dipendenti assegnati alle attivith con pili alto rischio di corruzione, e riferiscona in
merito af Responsabile della Prevenzione delf'Anticorruzione.

Articolo 10
Personale impiegato nel settori a rischio

1. La scelta del personale da assegnare ai settor individuati a rischio, ai senst dell'art. 3, deve
prioritariamerte ricadere su quelio appositamente selezionate e formato.

2, A tal fine, entro it 30 settembre di ogni anno 1 Titolari di P.O. propongono al Responsabite della
Prevenzione defia Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere neil'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori 3 rischio.

3. Entro it 30 Otiobre i Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolar di P.O., redige l'elenco del
personate da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne d3

comunicazione ai direttf interessati.
4. I dipendente, sia a tempo indeterminate cha a tempo determinato, & tenuto a comunicare -

non appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della Prevenzione, di essere stato sottoposto
2 procedimento di prevenzione owvera a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del

Pag. 11



Prang TREENMALE (1] PREVEMZIONE DEEEA CORRUZIGNE ¥ DELLA |ELEGARITA 2014 — 2016

titolo i del libro secondo del Codice Penale.

5. Ai sensi delt'art. bis della L N.241/90, cost come introdotio dallart. 1, comma 41, delia
1.190/2012, 1l Responsabile def Procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adotiare |
parert, ie valutazioni teeniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di condlitto, anche
potenziale, ai loro superiorl gerarchici. | Dirigenti/Titolari  di P.O. formulane la segnalazione
riguardante Ia propria posizione al segretario Generale ed al Sindaco.

6. Al sensi dell'art.54 -bis del D.Lgs. 365/2000, cost come introdatto dall'art. 1 [Lcomma 41, della
L.190/2012, fuori del casi di responsabilita a tholo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell’articolo 2043 del cadice civile, il dipendente che denuncia alfautorita giudiziaria
o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotie ilfecite di cui sia
venuto 2 conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposte ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avent! effetti sulle condizoni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nel'ambite del
procedimento disciplinare, identita del segnafante non pud essere rivelats, senza il sue consenso,
sempre che la contestazione deli'addebito disciplinare sia fondata, in tutio o in parte, sulla
Fegnafaziane, identith pud essere rilevata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa delfincolpato. La denuncia & sottratta ali'accesso previsto dagli articoli
22 e seguenti defta Legge 7 Agosto 1990, n.24 e successive modificazionk

" - m L] ] " 1] = 1
7. I} personale in servizio presso it Comune di Bisacquino, con cadenza annuale, dovrd presentare

uir guestionaric all'uopo fornito dafi'Ente, ove dovranno essere indicati e attestati al sensi e per gli

effetti di cui afl D.P .R. 445/00:

a)} | rapporti i collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuite, svolti nell'uitime guinguennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniate con il soggetto per il guale la
collaborazione é stata prestata;

b} 5e a gual attivitd professionali o economlche svolgono le persone con loro convivent, gli
ascendenti e discendenti e | parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢} Eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolarl, git
amministratort e i soci e 1 dipendenti del sopgetti che con I'Ente stipufano contratif o che sono
interessatt a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vaniaggi economici
di quatunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

R. | dati acquisiti dai guestionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di guanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sard cura del Dirigente/Titolare di P.O. dell'Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso i cul si rawising possibili conflitti d'interessi, fe opportune
iniziative in sede di assegnazidne dei compiti dufficio, al sensi deliart.53, comma 5, del D.lgs.
n.165/2001, come modificato dali’art.1, comma 42, delia 1.190/2012.

g, | questionari compilati dal Dirigenteftitolare di P.O. sono trasmessl, invece, al Responsabile
Anticorruzione ai fini delfe valutazioni ai senst del predetto articolo.

10. A tutto H personale dell'Ente, indipendentermente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il Codlee di Comportamento del dipendenti pubblici, ai sensi dell'art.54 del D.lgs.
16572001, come sostituito dalf'art, 1, comma 44, defla L.190/2012 ed approvato dail'Ente con

atto di Giunta Comunale n. 10/2014.

11. Tutti i dipendenti, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettere al
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Responsabile della prevenzione, la conoscenza o la presa d'atto del plana della prevenzione della
corruzione e deli'iilegaliid in vigore, pubblicato sul sito istituzionale deli'Ente.

Articelo 11
| compiti del Responsabile della corruzione

1. Al Segretario Generale, considerata la rilevanza dei controllt interni attribuitigli dal D.L.
17472032, convertito in legge n.213/2012, nonché | compiti atiribuiti  nelfa gualith  di
Responsabile delfa prevenzione e deila corruzione, non devono essere pil conferiti incarichi
dirigenziali ai sensi deil’art, 97 del TUEL n.267/20008, salvo guelli ove & posta un controdla efo
monitoraggio di Enti Pubbiici esterni al Comune o guelli refathvi ai servizi  quali: trasparenza,
controlli interni, nonché salvo situazions particolar] temporanee di durata non superlore a tre
maesk.

2, Il Segretarlo Generale, quale Responsabile defia prevenzione deils corruzione;

a) propone il Plano Triennale della prevenzione entro il 30 Novembre di ogni anno, La Giunta
Comunale lo approva entro it 31 gennaio deli'anno successivo;

"k';j sottopone entro if 15 aprile di ogni anno, Ti rendiconto di attuazione del plano triennale della

j prevenzione dell’anno precedente at Nucleo di Valutazione per {e attivitd di valutazione dei
Llirigenti.

: -:,} propone alla Giunta Comunale, entro il 15 giugno di ogni anna, per quanto di competenza, ka

refazlone rendiconto di attuazione de! pianc dell'anno pracedente; la relazione si basa sui
rendiconti preseiitati dai Dirigenti entro i#f 15 febbraio di ogni anno nonché sui risultati
realizzati e deve contenere una relazione dettagliata sulle attivita poste in essere da ciascun
Dirigente in merito aila attuazione effettiva delle regole di lepalita o intepritd emanate dal
Comune; la Giunta Comunale esamina le eventuali azioni di correzione del Piano proposte dal

Responsabite in caso di criticitd emerse;

d) Entro it 30 Giugno pubblica sul sito web istituzionale delf'Ente ia relazione recante i risultati
deli‘attivith svoita. .

¢} propone, ove possibile, al sindaco la rotazione degli incarichi dei Dirlgenti;

£) Individua, previa preposta dei Dlrigenti efo Funzionari competenti, il personale da inserkre nej
programm di formazione;

£} procede, eventualmente, con proprio atto {per le attivity individuate dal presente piano, guali
a pit alto rischio di corruziona} alle azion} correttive per i'aliminazione delie criticitd; clo in
applicazione del regofamento sui controlfi nterni, sentiti i Dirlgenti e/o Funzionari;

h) ha i'obbligo, entro il 1° giugno di ogni anno con Fausilio del'Ufficic Parsonale, di verificare
Favvenuto contenimento, ai sensi di legge, degli incarichi dirigenziali a2 contratto neila misura
massiina di percentuale del posti effettivamente coperti delia dotazione arganica nefla
guaiifica dirigenziale; indica a tal fine costantemente [per quanto di rispettiva competenza) al
Sindaco e aila Giunta Comunale gii scostament! e le azioni correttive adathate o in corso di
adozione, anche mediante strument! di autotutela;

i} propone, entro | 31 gennaio di ogni anko, previa proposta dei Dirigenti da comunicare entro if
20 Novembre, il Piano annuaie di formazione, con esclusivo rifarimento alle materie inerenti le
attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano.
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3, i Responsahile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud
attribuire responsabilith procedimentalt, ai sensi deff'art. 5 debfa L.R. n. 13/1991 e ss.rmm.ii.

4, UVlndividuazione dei soggetti della struftura di supporto spetta al Responsabile, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica deliz insussistenza di cause di incompatibitita.

5. il Responsabile nomina ogni anno, entre 15 giorni dell'approvaziene del plano, per dascuna
area amministrativa in cti si artlcola I'organizzazione dell'Ente, un referente. | referenti curano la
tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo guante
stabifito nel planc anticorruzicne dell'Ente. | referent] colncidone, di itorma, con i Responsabili
delle _macro-sirutfure organizzative in cui & articolato I'Ente. Mel caso in cui it Responsabile
intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuaziona.

6. I referenti del plano del Comune di Bisacguine sono indiiduatf con determinazione del
Segretaria Comunale e coincidono con i responsabili pro tempore delle posizioni organizzative. -

Articolo 12
| compiti dei Dirigenti /o Funzionari

T
1.1 Dirigent! efo Funzionari, nominati refarentl, provvedono semestralmente al monitoraggio del

rispetta dei tempt procedimentali e alfa tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad
informare il Responsabile deli'Anticorruzione.

2. Frisultati del monitoraggio devono essere consubtabili nel sito web istituzionale del Comune,
con cadenza annuale, '
3. } Dirigent} efc Funzionari haino I'obbligo di inserire nel bandi di gara le regole di legality o
integritd del presente pianc della prevenzione della corruzione, prevedende la sanzione dalla
esclusione; attestano semestraimente al Responsabile deila prevenzione delia corruzione |
rispetto dinamico del presente abblige.

4, 1 Dirigenti efo Funzionari procedono, aimeno tra mesi prima della scadenza deicontratti aventi
per oggetta {a fornitura dei beni e servizi, aila indizione delle procedure di selezione secondo le
modaiitd indicate dat D. Lgs. 163/2006; | Dirdgenti, indicane, enfro i 31 Marzo di ogni anno al
responsabife dalla prevenzione della corruziane, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare

nel successivi dodict mesl,
5. Ciascun Dirigente propone, al Responsabile del Piano di Prevenzione della coriuzione, if Piano
annuale di formazione del proprio setiore, con esclusivo riferimento alle materie inerent] Je
attivitd a rischio df corruzione. individuate nel presente piano; ia proposta deve contenere:
» le materie oggetto di formazione;
+ [ dipendenti, i funzionar, | dirigenti che svoigono attivita nell'ambito delle materie sopra
citate;
= il grado dl informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materiefattivity a rischio
di corruzione.

6. It Dirigente presenta entro il mese di Febbrato di ogni anno, al Responsabile della prevenzione
dallz corruzione, una relazione dettagliata sulle attivitd poste in merito alla attuazione effettiva
defle regole di Jegalita o integrita indicate nel presente piano nonché i rendiconti sui risultati
realizzati, in esecuzione al piano triennale della prevenrzione, '
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7. | Dirigenti devono monitorare, anche con controlli sarteggiati a campione tra | dipendenti
adibiti alle attivitd a rfischio di corruzione disciplinate nel presente piane, | rapporti aventi
maggiore valore economico (almeno i 10%) tra lameninistrazione o i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono Interessati a procediment] di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di gualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinity sussistenti tra | titolari, gt amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e | dirgenti e | dipendenti dell'amministrazione; del monitoraggio presemtanc
semestralmente, con decorrenza 2014, una refazione al Responsabile della prevenzione deila

corruzione,

&. It Responsabile del personale, entro i 31 Mapaio di ogni anno, comunica al responsabile della
prevenzione deila corruzione e al nucleo di valutazione, tutt | dati utili a rilevare le posizioni
dicigenziali attribuite a persone, interne e/o esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
dfsf;r;ezionafmente dali'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selazione,

g L;g:_.’omissioni, i ritardi, le carenze e le anomali da parte dei Dirigenti rispetto agli obblighi previst

nel presente Piano costitulscone elementi di vajutazione della performance individuale e di

responsablita disciplinarl.

Articoln 33
| compiti del Nudeo di Valutazione

1. IF Nucleo di Valutazione verifica che la corresponsione dalla indennitd di rsultato doi
Dirigenti/Funzionari, con riferimento alie rispettive competenze, sia  dirsttamente e
proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano triennale della prevenzione defla
corruzione e del Plano triennale per fa trasparenza dell'anno di riferiments. Tale verifica comporta
che nel piano della performance siano previsti degli obiettivi relativi aiifattuaziene dela azioni
previste nel prasente piano. Inoltre, il Nudlee di Vaiutazione verificherd che i Dirigenti prevedano
tra gl cbiettivi, da assegnare al propri collaborateri, anche il perseguimento defle atiivith e azion}
previste nel presente piana.

2. W presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti t controlli interni.

Articoio 14
Responsabiiita

1. # Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nell'ipotesi prevista dail'art. 1,
commi 12, 13, 14, della legge 19G/2012; 5

2. Con rHerimente alle rispettive competenze, la mancata dsservanza delle disposizioni contenute
nel presente piano delia prevenzione della corruzione costhtuisce elemento di valutazione sulla
performance individuale e di responsabilith disciplinare del Dirigenti e dei dipendenti;

3. Per le responsabilita derivanti daifa violazione del codice df comportamento, si rinvia all'art.54
D.0g5.265/2001 {codice di comportamente); e violazioni gravi e reiterate comportano la
apphicazione dell'art.55 quater, comma 1 del D.Lgs. 165/2001. :

Articoio 15
Norme finall e adozione del Pizro
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1. Il Piano una voita approvato viene trasmesso: alla Presidenza del Consiglio dei Mmnistri -
Dipartimento Generale Pubblica Amministrazione, al Dipartimentc Regionale Autonomie Locali,
alla ANAC ex CIVIT nonché pubblicate in forma permanente sul sito Istituzionale del'Ente
neli’apposita  sezione  "Amministrazione  Trasparente® del sito  web  isthtuzionale
www.comune.bisacquing.pa.it

2. i Piano pul essere modificato anche in corso d'anno su proposta del Responsabile

Anticorruzione allorché slano state accertate significative violazioni alle prescrizioni, ovverg
guando intervengono rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche all'attivits deliEnte.

3. Nel presente piano si intendono richiamati i seguenti atti fatti propri:

- it Protocollo Unico di Legalith stipulate a seguhc deli'accordo di programma guadro
denominato “Carlo Alberto Dalia Chiesa” tra 1| Ministero delt'Interno, # Ministerg
del’Economia e deile Finanze & la Regione SicHiana:

- il Codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione C.D. “Codice Vigna”;

- il Decreto del 15/12/2011 dell'Assassore Regionale delle Attonomle Locali e della Funzione
Pubblica: “Atto di indirizzo esplicative in materia di trasparenza ai sensi della L. 52011 e
i osservanza degh art.8-9-13-14-16-17-18 e 20 del Codice Vigna,

4. Per quanio non previste nel presente Piano si rimanda alle norme regolamentanti la materia ed
in particolare a guanto previsto nella Legge 190/2012 e alle 5.m.i.
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-

ALLEGATO 1)
MAPPATURA DEL RISCHIO

SCHEDA TIPO: MAPPATURA DE! RISCH]

Assenzz di Regelamente interno volto a disciplinare la materia

Mancanza adeguata pubblicita: i dipendente omette df dare adeguata pubblicita alla
possibilitd di accesso a pubbliche opportunita;

Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai
beneficiari;

Assoggetiamento a minacce o pression! interne ed esterne di vario tipo: in conseguenza di
pressioni di vario tipo, ivi compresi i P.A, | Responsabiii dei procedimenti possono compiere
operazioni Hlecite (manipolazione dati} sulla stesura def provvedimento finale.

Omissiont di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base al'Ufficio
svolio;

Mancanza-di controllifverifiche: il dipendente omette aicune fasi di controilo o verifica 3l fine
di ottenere per sé€ 0 per aitri vantaggi

Discrezionalita nelle valutazioni: H dipendente pud effettuare stime non conformi o effettuare
sceite in modo arbitrario.

Discrezionalith nei tempi di gestione dei procedimentt: il dipendente accelera o ritarda
F'adozione del provvediments finale favorendo o ostacolando interessi privati.

False certificazioni: con comportamento consapavole, if dipendente favorisce I'attestazione di
un dato non veritierc oppure con negligenza amette dati esistanti,
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ALLEGATO 2]

MISURE D1 PREVENZIONE

Obbligo di astensione in caso di confiitto d'interessi e relativa attestazione dalle
responsabilita dei procedimentl, o da adottare parert, vaiutazione tecpiche © emanare
provvedimenti finali;

Adozione di una casella di posta certificata e resa nota tramite sito web istituzionale da
utilizzare dagll interessati per fa trasmissione delle istanze;

Adozione di procedure standardizzate;

nendere accessibili a tutti i soggetti inieressati le informaziont relative ai procedimenti e
prowedimenti che i ripuardano tramite sgumenti di identificazione informatica, i
comprese quelie relative aflo stato defle procedure, ai refativi tempi e allo specifico Ufficio
competente con pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente;

Obbligo di riscossione tempestiva dei canoni e di recupero coattivo delle morosh;

verifica della corretta applicazione defle misure anche ai fini delia valutazione
della performance individuale depli Incaricati di P.0. da parte dei Mucieo di Valutazione.

Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.

Chbbligo di ricorso al MEPA [Mercato elettronico) gestito da CONSIP ai sensi dei D.L. 952012
convertito nella L. 135/2012. Linosservanza & causa di nullita del contratto ed & fonte di
responsabilita amministrativa oltre che disciplinare. Obbligo di pubblicare sut sito web
dellEnte la principali informaziont ai sensi delitart. 1 comma 32 L. 150/2012,
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CERTIFICATO IH PUBBLACAZIONE !‘

11 sottoscritto Segretario Comunale, in applicaziene delia legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messe Comunale, certifica che il presente verbale € stato
affisso all’Alle Pretorio di questo Lnte dal giorno 24-08- Of{ﬂ:er rimanervi 15
giorni consecutivi (articolo 11 comsma 1). :

Dalla Residenza Municipale, i

ILSEGRETARIO COMUMALE
D

I Messo Comunale

Il Segretaric Comunale, visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA

Che Ia presen[e deliberazione & divenuia esecutiva il %’{ 0*( - 30 1 [‘t

g Decorso il decimo giorno dalla data di inizic della publlicazione;
ﬁr' Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , Ii ey

ﬁl& S, .

3 "‘*IéLSEGBET 'RIO COMUNALE

af-l_, K ”f.:.”: D1y il D

= j” N '.__

Il sotioscritta Capo Avea Segreteria AA GG, aﬁesta ‘che 14 presente deliberazione,
istruita dal Sig. nelia qualith di responsabile del procedimento
corredata dai prescritti pareri di legpe, & stata trasmessa divenuta csecutiva in copia
conforme all’originale ai scguenii Uffici con nota prot. n.__ | el

per ghi adempimenti di competenza:

O AREA FINANZIARIA
2 AREA CONTRATTI

O AREA TECNICA
. O AREA POLIZIA MUNICIPALE
O AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Datla Residenza Municipale , 11
IL CAPO AREA SEGRETERIA AAGG.




